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Oppisopimukseen liittyvät muutokset Varia

OPISKELIJA

Etunimi Sukunimi Työpaikka

OPISKELIJAN TIETOIHIN LIITTYVÄT MUUTOKSET

Aikaisempi nimi Uusi nimi

Uusi osoite Postinumero ja -toimipaikka

Uusi sähköpostiosoite Uusi puhelinnumero

YRITYSTIETOIHIN LIITTYVÄT MUUTOKSET

Työnantajan uusi toiminimi Y-tunnus

Uuden työpaikkaohjaajan / mentorin nimi

Työpaikkaohjaajan / mentorin 
puhelinnumero Työpaikkaohjaajan / mentorin sähköpostiosoite

OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET (oppisopimuksen muutoksista neuvoteltava aina ensin koulutuksen 
järjestäjän edustajan kanssa)

Pidennetään, uusi päättymispäivämäärä Lyhennetään, uusi päättymispäivämäärä

Keskeytetään ajaksi -

Oppisopimus puretaan (päivämäärä)

koeaikana yksimielisesti opiskelijan aloitteesta

muusta syystä TSL 8 luvun 1 §:n mukaan TSL 8 luvun 3 §:n mukaan

Työsuhde jatkuu ilman oppisopimusta Kyllä Ei

Opiskelu jatkuu oppilaitoksessa Kyllä Ei
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Muut muutokset (esim. tutkinnon osan muutos)

Perustelut muutoksille tai purkamiselle

PÄIVÄYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Päiväys Opiskelijan allekirjoitus

Päiväys Työnantajan allekirjoitus

Päiväys Oppilaitoksen edustajan allekirjoitus

OPPISOPIMUS VOIDAAN PURKAA (Laki ammatillisesta koulutuksesta 75 § 531/2017)

75 § Oppisopimuksen ja oppisopimuskoulutuksen järjestämistä koskevan sopimuksen purkaminen 
sekä oppisopimuskoulutuksen keskeytyminen

Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisellä sopimuksella.

Työsopimukseen perustuva oppisopimus voidaan purkaa lisäksi:
1.	 työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:ssä ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssä säädetyillä perusteilla;
2.	 työnantajan lopettaessa liikkeensä, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa;
3.	 alaikäisen opiskelijan holhoojan toimesta; tai
4.	 koulutuksen järjestäjän luvalla työsopimuslaissa säädetyillä irtisanomisperusteilla.

Koulutuksen järjestäjä voi purkaa oppisopimuskoulutuksen järjestämistä koskevan sopimuksen 
opiskelijaa ja työnantajaa kuultuaan, jos työpaikalla järjestetyssä koulutuksessa ei noudateta tämän 
lain tai sen nojalla annettuja säännöksiä tai oppisopimuksen ehtoja.
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